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Pour une lecture optimale, nous vous conseillons d ’i*staller gratuitement Adobe Acrobat Reader ici >
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www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr


https://get.adobe.com/fr/reader/
http://www.aplon.org
http://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/

ACTUALITES

Chers clients,
BONNE RENTREE s +ous avec le Grovpe, Aplon
Regnald MARIEN

Directevr Giénéral

www.aplon.org



http://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/

ACTUALITES

Découvrez la vidéo
de présentation de
EcoleDirecte .

C—'ue\'\JGZ'—lCu PO\J(‘ vour
lo version en i Jnc

e

e
I
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e

Découvrez en avant-premiere tous nos contenus
en vous abonnant a notre page Facebook !
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www.aplon.org

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr


http://www.aplon.org/Videos?v=ED
http://www.aplon.org/Videos?v=ED
https://www.facebook.com/Groupe-APLON-934902276700089/
https://www.facebook.com/Groupe-APLON-934902276700089/
https://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/

ACTUALITES

Vous +rouverez ci—dessous les dates e+ lieux des Proclﬂains conjris

EL

unetp

union
nationale |
de lenseignement
technique
privé
05 et 06 decembre 2019

PARIS (75)

CNEAP
-

Réseau enseignement agricole privé

05 et 06 mai 2020
CHESSY (77)
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10 et 11 janvier 2020
ANGERS (49)
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22 et 23 janvier
BORDEAUX (33)

4

synadic

29 janvier 2020
ISSY LES
MOULINEAUX (92)

Se rencontrer..

pove é\/oc/ver‘ avec vVous ‘(’Ov‘#’es les Fossigiliﬂ‘és 7v)o—C‘Cr‘e la\
SOL/I’EO/; 'I’OL/I'Q [n‘/’é rée C_L.c\r“e/vmg/ze e‘l" l)ensemg‘e Jes c\u‘{'r‘es

services Ju Gr‘ovf)e.

www.aplon.org

www.aplon.org
www.cap-rh.org

www.statim.fr
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https://www.statim.fr/

PROGICIELS

CHARLEMAGNE : Emploi Du T-emps

Un module totalement intégré vous permettant d’élaborer vos emplois du temps
en tenant compte des contraintes et disponibilités des différents intervenants.

Les sessions de formation pour 2019/2020 sont ouvertes,
pensez a vous inscrire !

POUR LES UTILISATEURS APLON

POUR LES UTILISATEURS STATIM

STATIM

Nouveautés de rentrée !

- gestion des conseils de classe

- ajout de la gestion des groupes de dédoublement / détriplement avec placement automatique
- amélioration de la visibilité et de la saisie des heures supp (HSA) et des AHE dans le TRM
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http://www.aplon-regions.fr/?dom=2
http://www.aplon-regions.fr/?dom=2
mailto:ereseo@statim.fr
https://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
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Charl¢Ma3n¢ AdminisFrat+if e+ Vie Scolaire

( )

APMINISTRATIF

=>Nouvelle gestion des pieces du dossier avec la mise en place de

droit par profil.

=>Possibilité de gérer les activités périscolaires par unité
pédagogique.

=>Sur les fiches éléves, possibilité d’affecter non seulement une
classe Charlemagne mais aussi une classe rectorat.

=>Prise en compte des établissements agricoles avec un export vers

([ NOTES

=>Possibilité de définir des
informations plus précises
pour les conseils de classe
(heure de début, heure de

fin et affectation de salle).

~

Fregata et un import de Parcoursup.

J

-

VIE 5COLAIRE

~

EMPLO{ PU TEMPS

=>»Un outil de gestion des conseils de classe

et sur EcoleDirecte.

est mis en place. Ces données pourront

étre récupérées dans Charlemagne Notes

=>Depuis la rentrée, un cours peut avoir
plusieurs salles et plusieurs enseignants
(co-enseignement).

=>A partir de la fin du 1er trimestre, il y aura la

gestion des autorisations de sorties avec la mise

-

W,
en place d’appel des présents en étude. )
~
COMPETENCES
=>L’envoi des composantes peut dorénavant se faire périodiquement en plus de celui de la fin
de ’année. g
=>Mise a disposition du catalogue des éléments de programme et des EPI pour les établissements é
agricoles du cycle 4. r
W,

www.aplon.org

www.aplon.org
www.cap-rh.org

www.statim.fr
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PROGICIELS

Char'¢Majn¢ Comp-/mbi'i-l'é e+ PaSSajc

- COMPTABILITE

>NORME COMPTABLE : Possibilité de garder les écritures sous forme de brouillard et de

les valider en fin d’exercice ou lorsqu’elles ne doivent plus étre modifiées (exemple un
rapprochement bancaire terminé).

=>Mise en place de la conversion de la comptabilité en CFA ou Franc Pacifique.

=>Possibilité de valider toutes les écritures d’un journal ; celles-ci ne seront ensuite plus

modifiables (visualisation d’un cadenas rouge).

=>La validation des écritures d’un rapprochement bancaire n’est disponible que si ce dernier

est terminé donc si l’écart est égal a zéro.
=>Dans cette nouvelle version, toutes les modifications et suppressions d’écritures sont

archivées pour éviter toutes formes de fraude. Ce mouchard n’enregistre que les écritures

pour lesquelles le compte ou le montant ont été modifiés.

~

J

(" )
PASSAGE

=>Un écran de comptage est disponible afin de chiffer le

nombre de passages restants par rapport a ceux prévus et
ceux déja passés

=>Double passage interdit avec paramétrage possible du
message d’avertissement par temporisation ou choix «oui/

non».

J

www.aplon.or

www.aplon.org

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr
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ECOLE PIRECTE A

=>Tous les sites Ecoledirecte s’affichent avec une nouvelle

ergonomie pour cette rentrée 2019.

veautés. dela rentrek 20/9\_.1

_J

Espace Professeur

=l est dorénavant possible de saisir le travail a faire dans les
demandes de sanction faites par un enseignant.
=>L’onglet «suivi» du carnet de correspondance est renommé

«Accompagnement pédagogique» pour éviter toute confusion avec

le suivi saisi dans Charlemagne Vie Scolaire et une piéce jointe
pourra étre associée lors de la saisie d’un nouvel Accompagnement
pédagogique (uniquement pour les clients ayant activé UENT).
=>Les enseignants peuvent saisir des appréciations matieres par
classe (et plus uniquement par éléve).

=>Possibilité pour les enseignants de créer des QCM puis de les
proposer aux éleves, soit dans un contexte formatif (travail a faire
du cahier de texte), soit dans un contexte sommatif (les notes)
et enfin de les partager avec l’ensemble des enseignants utilisant
EcoleDirecte.

=>Possibilité d’évaluer a chaque période les composantes du LSU.
=2A la fin du 1¢ trimestre, nous mettrons a votre disposition

la gestion des autorisations de sortie et les appels en

étude. Cette fonction sera disponible pour les personnels et

les enseignants.

www.aplon.org

Espace Eleve et Famille

=>Un nouveau menu
pour les éléves est
disponible : Suivi des
Stages ; pour leur
faciliter la recherche
de stages dans une
liste d’entreprises,
issue de Charlemagne

Entreprises.

www.aplon.or

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr

L'INFO

\Y/IA\E
ECOLEDIRECTE

=COr~MX
—>ZZOwn

7.


https://www.aplon.org/
https://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/

-

o

i' "”‘ip s L'INFO
veautés de la rentré 20/9\3 5 MAG

WEBVISIO

OFFRE SPECIALE RENTREE
ENCORE VALABLE (JUSQU'AU 30 SEPTEMPBRE)

FORFAIT 3 jetons

1 jeton OFFERT

Soit le forfait & Z16<
(54’€ la WebVisio au lieu de 72.€)

@D Rendez-vous sur https://webvisio.aplon.org

@ Créez VOTRE COMPTE ou CONNECTEZ-VOUS AVEC VOS IDENTIFIANTS
g Si vous n’en possédez pas déja, offrez-vous UN OU DES JETONS

@ Inscrivez-vous a la WEBVISIO de votre choix (RUBRIQUE VIE
SCOLAIRE) !

Assistance : webvisio@aplon.org ou 09 71 006 620.

Afin de mieux vous aider dans votre rentrée Scolaire 2019-2020 avec Charlemagne, de nombreuses
visioconférences sont disponibles sur notre site .

Pour plus d’information, n’hésitez pas a nous contacter au 09.71.006.620 ou par mail a
webvisio@aplon.org.

VIE 5COLAIRE

. . 1\
Gestion d fils et
& Les listes et documents ) . écces ( Mieux communiquer avec ) 4 , . )
. - Charlemagne / EcoleDirecte , L’ENT EcoleDirecte
Administratif Charlemagne Charlemagne / EcoleDirecte
(Objectif 0 papier !) o gratuit
i1 14h Lundi 2 14h
Jeudi 19 septembre 2019 () ||y c el AT R 2015 (14
) ) P Vendredi 20 septembre (14h)
Animatrices : Animateurs : Animateur :
Cathy WYTTYNCK L Animateur : -
Johanna BOISSINOT R PILORGET Alain GRODZISKI N R CRODZISKI J
AU 4 \_ FrédéricBERNARD ) \_ j

www.aplon.org

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr


https://www.aplon.org/
mailto:webvisio@aplon.org
https://webvisio.aplon.org/
mailto:webvisio@aplon.org
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=15
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=3
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=21
http://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=16
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veautés de la rentrek ZO/QQ B MAG

e o)

Tout savoir sur le cahier de texte ( Geérer les Pré-inscriptions \

EcoleDirecte ( Les QCM sur EcoleDirecte \
U Charlemagne

Jeudi 26 septembre 2019 (14h) ) Vendredi 11 octobre 2019 (14h)
Mardi 8 octobre 2019 (14h
Lundi 7 octobre 2019 (14h) R oCLoore ) -
nimatrice :
Animatrice : s
Animateur : Gaélle BERNARD
N — \ Cathy WYTTYNCK ) W e )

Charles ROCHA
\ . J

PAIE & RH
GES5TION P

Présentation du logiciel GESPER

Comment récupérer les balances | | Comment récupérer les balances o gratuit
tiers Sage dans Charlemagne tiers Erable dans Charlemagne 3 e ~N
‘ DSN - Dépét du fichier et
tuit  gratuit contrdles
& & DY Mardi 24 septembre (9h) O
Animateur :
Mercredi 11 septembre (14h) Mercredi 11 septembre (9h) Pierre BRETAUDEAU )
Vendredi 13 septembre (9h) Vendredi 13 septembre (14h)
.. . (PAIE APLON - Arréts de travail et ) | Jeudi R imbre 2019 (14h)
.—aeu : M : R tes iournalicres Jeudi 10 octobre 2019 (14h)
Christophe HOS Christophe HOS
J J Animateurs :
(Démarrer la 1ére annce avec\ (La facturation porte monnaie\ FForence .
Charlemagne Comptabilité 0 PO YARDON J
dans Passage
Lundi 16 septembre (14h)

\ Animateur :
Mickael JEGARD )

Animatrice : Les bases d’Excel en 1 heure !
Nathalie PARAZ J

Jeudi 12 septembre 2019 (9h)
Mardi 24 septembre (14h)

Animateur :
Christophe HOS 4

o

WEB
Visio

Lundi 30 septembre (14h)

Mardi 17 septembre (14h)

‘ n SCTi pti 0 n/ Vendredi 4 octobre 2019 (14h)

Animatrice :
Gaélle BERNARD

www.aplon.org

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr


https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=4
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=49
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=32
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=47#999
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=26#999
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=25
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=36#999
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=20#999
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=40#999
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=40
https://webvisio.aplon.org/public-session.php?Code_formation=48
https://webvisio.aplon.org/
https://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
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FORMATION

No+re ca+aloju¢

de Lorma+ion

PDF
pPosse av INTERACTIF

1I00% numérieque l

_MISES A JOUR
REGULIERES AU FIL
DE L’ANNEE

FORMATIONS DU
QUADRIMESTRE AVEC
RECHERCHE PAR DATES,

; ' hainement ‘
A découvrir proc THEMES ET LIEUX

LIEN D’INSCRIPTION AVEC LE ET BIEN PLUS

SITE DE FORMATION ENCORE...

Abonnez—vous & no+tre 'P“.j‘ Focebook povr
é+re informé en +¢m1>s éel de ce lancemen+ !
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http://www.aplon.org
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
https://www.facebook.com/Groupe-APLON-934902276700089/
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Les évolutions et les transformations du systéeme scolaire invitent
voire contraignent les differents acteurs, personnels et enseignants,
a questionner leurs pratiques professionnelles.

Martine
DELVAL

(formatrice)

/ FORMATIONS
POUR CONSTRUIRE DES
RELATIONS PROFESSIONNELLES

Formations pour travailler a la qualité du
climat scolaire et implanter progressivement
des pratiques dans le quotidien

FORMATION

LA

Formations pour améliorer ses pratiques de
gestion des ressources humaines

Manager une équipe

S’outiller pour conduire tout type de réunion

S’outiller pour conduire des entretiens d’activité

Viser un travail d’équipe efficace, développer une
ambiance de travail stimulante et un climat de
collaboration, favoriser [’engagement de chacun :
des pratiques incontournables au service d’un
projet.

Formation pour disposer des repéres
essentiels pour répondre aux obligations
légales et questionner ses pratiques
concernant I’accompagnement de
développement de compétences

S’outiller pour gérer les entretiens professionnels

Gérer des émotions en situation professionnelle

Gestion du stress en situation professionnelle
Gérer des conflits au quotidien

Travailler ensemble de la meilleure maniere qui
soit, demande de se connaitre soi-méme et de
comprendre la vision de lautre afin de créer un
environnement ou la communication est continue
pour permettre a chacun de s’exprimer.

La réforme de la formation ouvre la voie a un
changement de réflexion concernant le travail. Le
paysage de la formation avec [’arrivée des blocs de
compétences, des certifications et qualifications
impacteront les pratiques des professionnels.

Développer les compétences des professionnels du monde scolaire, établir des rapports de
confiance et d’ouverture, protéger d’un épuisement professionnel, favoriser le développement
de relations de qualité pour contribuer a bien vivre et travailler ensemble,
autant d’objectifs visés par les 7 formations proposées.

www.aplon.org

www.aplon.org
www.cap-rh.org

www.statim.fr

=COr~MX
—>ZZOwn

7.


https://www.aplon.org/
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
http://www.aplon-regions.fr

-
l". \|li¢““

mation afloéiqiel GESPER J

FORMATION

Nous avons le plaisir de vous
communiquer les dates des prochaines
formations au logiciel GESPER que
nous animerons dés la rentrée !

Laura Pierre
© © 006000006 000000 0 0 0 ¢« LEPLA e o DBRETAUDEAU
(formatrice) (formateur)

ANZIN ST AUBIN : 17-18 sept. 2019

T LYON : 25-26 sept. 2019

X, O MERIGNAC : 01-02 oct. 2019

o MONTPELLIER : 14-15 oct. 2019

("’ ANGERS : 07-08 nov. 2019
A Inscription en ligne
F (theme «66 GESPER~» > reference «GRH»)

RENSEIGNEMENTS & ASSISTANCE

@ 09 71006 608
>< gesper@aplon.org

www.aplon.org

www.aplon.org

www.cap-rh.org

www.statim.fr
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Un peu plus de 10 ans apres sa sortie, Microsoft
annonce la date de fin de support de Windows 7.
En effet, a partir du 14 janvier 2020, ce dernier ne
délivrera plus de mise a jour gratuite de sécurité
pour ce systeme d’exploitation, ouvrant la porte
aux vulnérabilités et autres problemes liés aux
failles de sécurité. De plus, la prise en charge
d’Internet Explorer sur les appareils Windows 7
prendra également fin.

Que faire avant la fin du support de Windows 7 ?
Anticiper ! Il est vivement recommandé de faire
évoluer son systéeme d’exploitation vers la version
Windows 10 qui offre une interface proche de celle
de Windows 7 ou chacun retrouvera rapidement
ses habitudes.

Attention cependant aux postes anciens qui
ne supporteront pas cette version dont les
performances seraient dégradées.

Plusieurs solutions existent :
une mise a jour si le matériel le permet,
le remplacement du poste informatique.

de suppofts Windowst ~ 7 &

Le support de Windows Server 2008 et 2008 R2
prendra fin le 14 janvier 2020.

Méme date, méme impact, mémes conséquences
; mais en environnement serveur, donc bien plus
important encore.

La fin des mises a jour entrainera des failles de
sécurité faisant courir des risques (cybermenace, ...)
voire un arrét de service !

Il n’est pas raisonnable de laisser les données
de votre établissemment, ses outils de gestion,
ses applications métiers, dans un environnement
serveur hors-support Microsoft.

Pour toutes ces raisons, nous vous recommandons
d’envisager le remplacement ou la mise a niveau
de vos serveurs.

Plusieurs solutions existent :
’'upgrade de U’OS (si le serveur ou son
age le permet),
le remplacement du serveur,
le passage en Cloud pour la partie
administrative.

Le vous accompagne dans les choix opérationnels
les plus pertinents selon le systeme d’information de votre établissement, pour
évaluer vos besoins, choisir la meilleure stratégie d’évolution de votre infrastructure,
optimiser les colits de I’opération et proposer d’infogérer vos serveurs.

Consultez-nous !

RENSEIGNEMENTS
@ 09 71 005 500

<] commercial@aplon.org

www.aplon.org

www.aplon.org
www.cap-rh.org

www.statim.fr
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i - v i"' -
éros du Groupe

SERVICES

N’HESITEZ PAS A DECOUPER LA PARTIE CI-DESSOUS !

SR o P R DR A P DO

< \,_\ <

D

GROUPE

APLON
4

APLON

STATIM

09 71 006 600 04 79 33 86 40

09 71 005 500 (1) | 04 79 33 78 81
09 71 005 500 (2)

Administration générale

09 71 006 606

04 79 33 86 40

09 71 006 601

04 79 33 86 43

09 71 006 601

04 79 33 86 41

09 71 006 602

04 79 33 86 42

04 79 33 86 44

Aplon Paie VB
Charlemagne Passage

09 71 006 603
09 71 006 604
09 71 006 604
09 71 006 605
09 71 006 607 04 79 33 86 45

09 71 006 608

09 71 006 620

02 41 88 43 96

04 79 33 86 42

Aplon Erable Acces (self)

Aplon Sara (self)

Charlemagne Emploi du temps
Gesper (RH)

WebVisio

CAP-RH

Notes personnelles :

®
Service commercial (matériel / logiciels)
Service technique (systemes / réseaux)
Service formation
Charlemagne Administratif
Charlemagne Vie scolaire, Notes,
Compétences, EcoleDirecte
Charlemagne Comptabilité, Facturation
Charlemagne Paie

l

* GROUPE APLON -

APLON « Campus de Ker Lann - 49, rue Blaise Pascal - CS 57205 - 35172 BRUZ « www.aplon.org
CAP-RH « Allée du 9 novembre 1989 - 49240 AVRILLE « www.cap-rh.org
STATIM « BP 826 - 73008 CHAMBERY « www.statim.fr

W,

GROUPE

APLON


https://www.aplon.org/
http://www.cap-rh.org/
https://www.statim.fr/
https://www.facebook.com/Groupe-APLON-934902276700089/
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